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sicurezza e all9igiene sul lavoro, che ha portato all9emanazione di 

leggi speciali e all9applicazione di norme tecniche, volte 

all9implementazione delle condizioni di sicurezza ed igiene 

del 8700 con l9invenzione della macchina a vapore e l9introduzione 

crescita della produzione di beni e capitale, dall9altra gli operai si 
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imento dei 18 anni, introdusse l9obbligo di certificazione medica 
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< = che ha
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Alle patologie dovute all9esposizione al 

vanno aggiunti i danni provocati dall9esposizione prolungata al 

rumore, la mancanza d9aria e di luce nelle fabbriche, gli effetti dannosi 

a carico dell9apparato osteoarticolare e la fatica mentale 

nelle miniere e l9impiego dei bambini, dando 

prime norme sull9assicurazione obbligatoria contro gli 

l9uso di gas e sostanze esplosive

iene fatta partire dal 1970 con l9utilizzo 

massiccio dell9elettronica e delle telecomunicazioni e l9avvento 

dell9informatica



ocali il compito di controllare e tutelare l9igiene 

Alla fine degli anni 980, l9Ita

l9obbligo di valutare i rischi ai quali erano esposti durante il loro lavoro. 

In risposta alle direttive comunitarie, l9Italia emanò il Decreto 

dall9esposizione ad agenti 

lavoro, fu recepita nell9ordinamento italiano 



fondamentale nell9approccio alla prevenzione, ponendo al centro la 

tecnica, l9organizzazione e, soprattutto, l9uomo. L9ordinamento basato 

cinquant9anni, e si adottò un nuovo approccio che riconosceva 

l9importanza dell9uomo nella creazione di un ambiente di lavoro 

’
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indica una tendenza dell9automazione 

si centra sull9a

di queste sono <vecchie= conoscenze, concetti già presenti ma che 

mi di produzione veri e propri; invece grazie all9interco

interesse per l9intero settore manifatturiero.
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ed esseri umani, con l9obiettivo di 
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l termine <Industry 5.0= è compar

alla centralità dell9ambiente e delle 
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Nel capitolo 1 si presenta l9industria 5.0, i pilastri e tecnologie chiave 

le differenze rispetto all9i

Nel capitolo 2 si valuta l9impatto dell'Industria 5.0 sulla salute e 

l9Intelligenza Artificiale e il Nuovo Regolamento Macchine 2023/1230. 

Nel capitolo 3 si parla delle applicazioni dell9intellig

fondato sull9importanza della forma

dell9aggiorn



L9industria 5.0 si 

personalizzati che rispettino l9ecosistema e le esigenze dei 

I pilastri dell’Industria 5.0

documento intitolato <Industria 5.0: verso un’industria europea 

= . L9atte

<Industria 5.0= su 3 pilastri:

dell9Industria 5.0 consiste nell9assumere un 

approccio capace di mettere l9uomo al centro dei processi produttivi. 



l9acce

l9economia circolare e 9efficienza energetica, in 

dall9ONU (



L9

privilegiare l9azione dei comparti locali dell9industria 

all'evoluzione dell9Industria 4.0. L9industria 4.0 si 

fonda sull9automazione e la digitalizzazione, l9industria 5.0 è 
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dell’Industria 5.0

l'evoluzione del mondo dell9industria

Nata come disciplina informatica, l9Intelligenza 

legami con l9elettronica, la robotica, le neuroscienze, la psicologia, la 

linguistica e l9analisi visiva . Le fondamenta dell9AI furono poste n



. L9

utilizzata per la prima volta nel 1956 dall9infor

per indicare gli studi che mirano a <far fare alle macchine delle azioni 

che richiederebbero l9intelligenza se fossero fatte dagli uomini=. 

L9intelligenza artificial

L9Intelligenza Artificiale (IA) e il Machine Learning (ML) rappresentan

scientifica: l9IA, 

l9arte di dare alle macchine la capacità di simulare la conoscenza 

ML, ramo dell9IA, permette ai sistemi di 
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così da facilitare un9
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L9apprendimento automatico può essere suddiviso in 3 clas

associato a un9etichetta o ad



•

•

•

•



•

•

< – =, 





L9Internet of Things consente anche un9ottimizzazione 

dell9efficienza energetica. Infatti

L9IoT 



mondo reale e mondo virtuale che caratterizza l9Industria 5.0. 

nell9attirare lavoratori qualificati sia nell9aument

Realtà Virtuale permette l9immersione nel mondo digitale 
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L9origi

l9acquisizione multispettrale o l9immagine termica arricchiscono i dati 

utili all9analisi.



si procede all9elaborazione dei risultati per ricavare dai dati 

L'analisi delle immagini fatta dall9
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presenza di ostacoli o l9uso impropr
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L9avvento dell9Industria 5.0

malie e a segnalare l9imminenza del guasto. Si 





avvale l9azienda





L9indust



l9in



l9acquisizione 

dell9apparato d9

nfortevole. L9art.173 del 

08 definisce <videoterminale= uno schermo alfanumerico 

utilizzato, mentre è considerato <videoterminalista= 

un9



base di quanto stabilito dall9art.176 e dall9art.177 del suddetto decreto 

all9uomo 

e per l9uomo, perché se è vero che da una parte possono aiutare gli 

dall9altra se non progettati secondo precisi standard ergonomici e di 

l9impiego 

l9IA

l9



schi, sia nell9ambito dell9

Lo stress causato dall9uso prolungato o 

indicare lo stress indotto dall9utilizzo di nuove tecnologie soprattutto 

come <ogni conseguenza negativa 

causata direttamente o indirettamente dalla tecnologia=.

da stress causata dall9utilizzo delle ICT

lavorativa dell9individuo. 

velocità nell9esecuzione delle operazioni. L9esposizione al 

endenza all9isolamento, stanchezza cronica, disturbi 

orino e nel 2014 l9INAIL lo ha inserito nell9elenco delle 



malattie professionali non tabellate, cioè quelle per le quali l9onere 

e gli effetti rientra nell9obbligo di valutazione dei ris

. L9INAIL ha proposto una metodologia per la 

approntato dall9Health and safety executive (Hse). Tr

modello viene effettuata un9analisi dell9uso

Nathan dell9Unive

malessere tale da scatenare l9a



all9altezza;

rispondendo a più richieste attraverso l9utilizzo di uno o più 



he accompagnano l9introduzione di nuove TIC riduce lo 

e l9ansia legate ad esse.

un senso d9isolamento. 

Già Aristotele nel IV secolo a.C. ha affermato la tendenza dell9essere 

l9altro, che addirittura è 

L9essere umano è es

dall9ambiente socio culturale che modificano costantemente i suoi 

circuiti nervosi, l9organizzazione plastica del suo cervello e 



disfunzionali l9individuo si sente insicuro, ne può derivare uno stato di 

tire l9appart

dell9



dell’automazione sulla man



L9applicazione in tutti gli ambiti della vita economica e sociale 

dell9Intelligenza portato all9esigenza di 

. L9andamento attuale 

complesso. Lo sviluppo della robotica e dell9intelligenza artificiale 

icuramente un9influenza sul modo del lavoro, il che 

sorgessero problemi. La tendenza all9automazione esige che i 



applicazioni dell9intelligenza artificiale integrino gli aspetti relativ

sicurezza e all9etica fin dal principio

della responsabilità civile. Infatti nell9at

responsabilità coprono i casi in cui la causa di un9azione o di 

un9omissione di un robot 

agente umano, ad esempio il fabbricante, l9operatore

l9utilizzatore e laddove tale agente avrebbe potuto prevedere ed 

evitare il comportamento nocivo del robot. Nell9ipotesi in cui un robot 

dati, adattamento del proprio comportamento all9ambiente, almeno un 

supporto fisico minore e l9ass



• Diviene urgente l9adozione di norme a livello 

responsabilità civile, la sicurezza stradale, l9ambiente, 

l9oc

• Appare decisiva l9adozione di un quadro normativo 

comunitario per l9utilizzo 

fra l9esigenza di preservare sicurezza e privacy dei cittadini.

• Robot per l’assistenza agi anziani e/o persone con disabi

riconosce l9enorme potenziale che hanno in termini di aiuto 

imane imprescindibile l9importanza 

del contatto umano e la necessità di un9adeguata formazione 

•



2.5.2 Regime di responsabilità civile per l’intelligenza artificiale 

civile per l9Intelligenza Ar

l9





Nel 2023 il parlamento Europeo e il Consiglio dell9Unione europea 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell9Unione

a in modo penetrante e a tutto campo le questioni dell9IA 



premiando l9importanza di un9esatta e seguita valutazione del rischio. 

dell9autonomia, dalla complessità

L9am



all9UE, infatti



APPLICAZIONI DELL’ 

L9edilizia un settore chiave dell9economia italiana, che vale il 5

totale dell9occupazione. 



ruolo all9interno del processo produttivo. Si parte dall9operaio non 

alle pulizie), passando per l9operaio qualificato, adde

Oggi il settore dell9edilizia è s

solo l9agricoltura.

iducendo l9incidenza di infortuni e malattie professionali.

L9INAIL

crescita delle denunce è coerente con l9incremento dell9occupazione 

ell9ultimo anno si attesta al +3,9% rispetto al 2021.



stampa 3D e l9utilizzo di nuovi materiali (come cemento prodotto con 

ne a base vegetale…).

Ad oggi le abilità più ricercate sono curare l9avanzamento del lavoro, 

Nell9edilizia del futuro saranno 

accompagneranno l9innovazione del settore. Nel breve termine 



reale delle operazioni e l9assistenza alle 

attività. In primo luogo, l9IA pu



Scanner associata all9IA

l9IA può identificare 

. L9intelligenza artificiale, sempre attraverso i 

Oltre a questo, con l9intelligenza artificia

l9operatore di cantiere di dispositivi indossabili che possono 



Sebbene l9uso di nu

presenza e dell9utilizzo delle nuove tecnologie che modificano di fatto 

D9altra parte, sia l9analisi del rischio derivante dall9uso di tecniche e 



solo una fase nuova nell9evoluzione tecnica: essa è un radicale 





formazione sull9intelligenza artificiale, sia in ambito accademico che 

in quello aziendale, in ottica di formazione permanente (<lifelong 

=). A livello accademic

base dell9IA, a cavallo tra ingegneria, matematica e fisica (senza 

, deep learning, o d9altra parte la robotica avanzata e smart 

per le tecnologie dell9automazione e la computer vision, sono sempre 

il <matching= tra offerta e domanda di formazione, cioè tra il mondo 

dell9istruzione tecnica superiore (ITS) e dell9università e il mercat

dell9Intelligenza Artificiale (34%) è legata a sol



Perché l9intelligenza artificiale possa portare i benefici attesi, 

<allenarsi= e apprendere, l9intelligenza artificiale non può operare. 

dell9intera filiera dell9edilizia e in cui la gestione strutturata del dato sia 

9etica e

l9aggiornamento continuo degli operatori e dei lavoratori già in 

competenze digitali e sull9intelligen

progressivamente con l9avanzare dell9età, configurando da una parte 



giovani specializzati e dall9altra meno giovani sempre più ai margini 

Per un9opera simile, aziende e imprese non potran

rvasivo dei percorsi formativi all9interno del tessuto economico 

In sintesi, occorrerà lavorare su due piani: l9istruzione superiore e la 

accademica da un lato, e l9aggiornamento c

azienda dall9altro. Maggiore sarà il coordinamento tra queste 

mercato, più incisivo sarà il processo di alfabetizzazione sull9IA.

È prevedibile che l9industria 5.0 



macchine o robot da aggiungere o rimuovere dall9ambiente di fabbrica 





l9Intelligenza Artificiale 



<Advanced robotics and automation: 

al safety and health.=

<Artificial intelligence f

management: implications for occupational safety and health.=

https://osha.europa.eu/en/publications/advanced-robotics-and-automation-implicationsoccupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/advanced-robotics-and-automation-implicationsoccupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/artificial-intelligence-worker-managementimplications-occupational-safety-and-health
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https://osha.europa.eu/en/publications/artificial-intelligence-worker-managementimplications-occupational-safety-and-health
https://info.deeplearning.ai/machine-learning-yearning-book
https://arxiv.org/pdf/1712.04621




https://link.springer.com/content/pdf/10.1186/s40537-019-0197-0.pdf
https://link.springer.com/content/pdf/10.1186/s40537-019-0197-0.pdf
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2020/
https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2020/
https://ifr.org/img/worldrobotics/2023_WR_extended_version.pdf

